
Спецвыпуск № 1,  
октябрь 2024 года

Информационный вестник сельского поселения	  Приложение к газете «Всеволожские вести»

ГЕРБ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КУЙВОЗОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

29 октября 2024 г. 	 № 15 
Куйвози
Об объявлении конкурса на замещение должности главы админи-

страции Куйвозовского сельского поселения Всеволожского муници-
пального района Ленинградской области

Руководствуясь Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», областным законом Ленинградской области от 11.02.2015  
№ 1-оз «Об особенностях формирования органов местного самоуправления 
муниципальных образований Ленинградской области», областным законом 
Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании 
муниципальной службы в Ленинградской области», частями 1–5 статьи 37 
Устава Куйвозовского сельского поселения Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области, решением совета депутатов № 5 от 24 сен-
тября 2024 года «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замеще-
ние должности главы администрации Куйвозовского сельского поселения 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области, назначае-
мого по контракту», советом депутатов принято РЕШЕНИЕ:

1. Объявить конкурс на замещение должности главы администрации 
Куйвозовского сельского поселения Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области.

2. Назначить проведение конкурса на замещение должности главы ад-
министрации Куйвозовского сельского поселения Всеволожского муници-
пального района Ленинградской области на 21 ноября 2024 года в 10.00.

3. Установить место проведения конкурса: Ленинградская область, Все-
воложский район, деревня Куйвози, ул. Александрова, д. 6 (кабинет совета 
депутатов).

4. Прием документов от претендентов осуществляется в рабочие дни с 
1 ноября 2024 года по 15 ноября 2024 года с 09 часов 00 минут по 17 часов 
00 минут, за исключением перерыва на обед с 13 часов 00 минут по 14 часов 
00 минут, по адресу: Ленинградская область, Всеволожский район, деревня 
Куйвози, ул. Александрова, д. 6 (кабинет совета депутатов).

5. Назначить уполномоченным лицом по приему документов от претен-
дентов Данини Владимира Викторовича – заместителя председателя совета 
депутатов.

6. Назначить проведение первого заседания конкурсной комиссии на 
замещение главы администрации Куйвозовского сельского поселения Все-
воложского муниципального района Ленинградской области, назначаемого 
по контракту (далее – конкурсная комиссия) на 19 ноября 2024 года в 10.00 
по адресу: Ленинградская область, Всеволожский район, деревня Куйвози, 
ул. Александрова, д.6 (кабинет совета депутатов).

7. Установить, что конкурсная комиссия по результатам проведения кон-
курса должна представить в совет депутатов Куйвозовского сельского посе-
ления Всеволожского муниципального района Ленинградской области двух 
кандидатов на должность главы администрации Куйвозовского сельского 
поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области 
в срок до 26 ноября 2024 года.

8. Назначить членами конкурсной комиссии от муниципального образо-
вания Куйвозовское сельское поселение Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области:

Горюшкина Александра Евгеньевича;
Данини Владимира Викторовича;
Базылева Сергея Николаевича.
9. Утвердить проект контракта с главой администрации Куйвозовского 

сельского поселения Всеволожского муниципального района Ленинград-
ской области согласно приложению 1 к настоящему решению.

10. Утвердить текст информационного сообщения о проведении конкур-
са на замещение должности главы администрации Куйвозовского сельского 
поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской̆ области, 
назначаемого по контракту, согласно приложению 2 к настоящему решению.

11. Утвердить форму Журнала приема документов от претендентов на 
замещение должности главы администрации Куйвозовского сельского по-
селения Всеволожского муниципального района Ленинградской̆ области, 
назначаемого по контракту, согласно приложению 3 к настоящему решению.

12. Опубликовать 31 октября 2024 года в газете «Куйвозовский вестник» 
объявление об условиях конкурса, сведениях о дате, времени и месте его 
проведения, месте приема документов для участия в конкурсе, проект кон-
тракта с главой администрации Куйвозовского сельского поселения Всево-
ложского муниципального района Ленинградской области.

13. Назначить на 26 ноября 2024 года в 16.00 заседание совета депу-
татов Куйвозовского сельского поселения Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области по назначению на должность главы админи-
страции Куйвозовского сельского поселения Всеволожского муниципально-
го района Ленинградской области кандидата, представленного конкурсной 
комиссией по результатам конкурса.

14. Установить обязанность главы Куйвозовского сельского поселения 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области заключить 
контракт с главой администрации Куйвозовского сельского поселения Все-
воложского муниципального района Ленинградской области, назначенным 

советом депутатов Куйвозовского сельского поселения Всеволожского му-
ниципального района Ленинградской области.

15. Опубликовать настоящее решение и информационное сообщение о 
проведении конкурса в газете «Куйвозовские вести» и разместить на офи-
циальном сайте официальном сайте муниципального образования Куйво-
зовское сельское поселение Всеволожского муниципального района Ленин-
градской области http://www.adm-kyivozy.ru.

16. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.
17. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу 

Куйвозовского сельского поселения Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области.

Глава муниципального образования А.Е. Горюшкин

Приложение 1 к решению совета депутатов 
Куйвозовского сельского поселения 

Всеволожского муниципального района Ленинградской области 
от 29.10.2024 г. № 15 

КОНТРАКТ
С ГЛАВОЙ АДМИНИСТРАЦИИ 

КУЙВОЗОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
д. Куйвози
Ленинградской области 	  "___" ___________ 20__ года
Муниципальное образование – Куйвозовское сельское поселение Все-

воложского муниципального района Ленинградской области (далее – рай-
он) в лице главы муниципального образования Горюшкина Александра Евге-
ньевича, действующего на основании Устава муниципального образования 
Куйвозовское сельское поселение, именуемого в дальнейшем "Представи-
тель нанимателя", с одной стороны, и гражданин Российской Федерации 
______________,

(фамилия, имя, отчество)
назначенный на должность главы администрации Куйвозовского сель-

ского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области (далее – администрация) на основании ________________________,

(дата и номер нормативного правового акта совета депутатов о назна-
чении на должность)

именуемый в дальнейшем "Глава администрации", с другой стороны, за-
ключили настоящий контракт о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. По настоящему контракту Глава администрации берет на себя обя-

зательства, связанные с осуществлением полномочий по должности Главы 
администрации, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить осу-
ществление Главой администрации полномочий в соответствии с законо-
дательством, своевременно и в полном объеме выплачивать Главе админи-
страции денежное содержание и предоставлять социальные гарантии.

1.2. Осуществлением полномочий по должности Главы администрации 
является обеспечение осуществления администрацией полномочий по ре-
шению вопросов местного значения Куйвозовского сельского поселения 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области, полно-
мочий, переданных на основании Соглашения о передачи полномочий от 
Администрации Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области, отдельных государственных полномочий, в случае если отдельные 
государственные полномочия переданы органам местного самоуправления 
федеральными законами и законами Ленинградской области (далее также 
– отдельные государственные полномочия) и отнесены к компетенции ад-
министрации.

1.3. Настоящий контракт заключается на срок осуществления полно-
мочий представительным органом Куйвозовского сельского поселения, 
предусмотренный Уставом поселения и в соответствии со статьей 37 Фе-
дерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.4. Дата начала осуществления Главой администрации должностных 
полномочий ________________________.

(число, месяц, год)
1.5. Место работы: Ленинградская область, Ленинградская область, 

Всеволожский район, деревня Куйвози, ул. Александрова, д. 6.
2. Права и обязанности Главы администрации
2.1. В целях решения вопросов местного значения поселения (далее – 

вопросы местного значения) Глава администрации имеет право:
1) издавать постановления администрации по вопросам местного зна-

чения, а также распоряжения администрации по вопросам организации ра-
боты администрации;

2) заключать от имени поселения договоры, в том числе трудовые до-
говоры, в пределах компетенции администрации, установленной Уставом 
поселения, соглашениями о передаче отдельных полномочий, а также вы-
дает доверенности в соответствии с действующим федеральным законо-
дательством;

3) от имени поселения приобретать и осуществлять имущественные и 
иные права и обязанности, выступать в суде без доверенности.

2.2. В целях решения вопросов местного значения Глава администрации 
обязан:

1) осуществлять общее руководство деятельностью администрации 
муниципального образования, ее структурных подразделений по решению 
всех вопросов, отнесенных к компетенции администрации;

2) разрабатывать и представлять на утверждение совета депутатов по-
селения структуру администрации, формировать штат администрации в 
пределах утвержденных в бюджете средств на содержание администрации;

3) устанавливать порядок утверждения должностных инструкций муни-
ципальных служащих администрации;

4) согласовывать с советом депутатов поселения решения, затрагива-
ющие права, свободы и обязанности человека и граждан, проживающих на 
территории муниципального образования;

5) осуществлять функции распорядителя бюджетных средств при испол-
нении местного бюджета поселения;

6) разрабатывать и вносить в совет депутатов на утверждение проект 
местного бюджета, планы и программы социально-экономического разви-
тия поселения, а также отчеты об их исполнении;

7) согласовывать с советом депутатов поселения решения, принима-
емые администрацией, в отношении распоряжения муниципальным иму-
ществом поселения (за исключением тех решений, компетенция принятия 
которых отнесена к компетенции совета депутатов);

8) осуществлять полномочия представителя нанимателя (работодателя) 
для муниципальных служащих администрации и работников администрации, 
исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности ад-
министрации;

9) назначать на должность и освобождать от должности руководителей 
муниципальных предприятий и учреждений, подведомственных админи-
страции;

10) осуществлять иные полномочия, предусмотренные Уставом поселе-
ния, положением об администрации.

2.3. На период действия федеральных и областных законов о наделении 
органов местного самоуправления отдельными государственными полно-
мочиями в целях осуществления таких государственных полномочий Глава 
администрации имеет право:

1) принимать предусмотренные Уставом муниципальные правовые акты, 
а также осуществлять иные необходимые действия на основании и во ис-
полнение положений федеральных нормативных правовых актов, норматив-
ных правовых актов Ленинградской области по вопросам осуществления от-
дельных государственных полномочий;

2) заключать контракты и договоры, необходимые для осуществления 
отдельных государственных полномочий;

3) принимать решения об обжаловании в судебном порядке (при несо-
гласии) предписаний органов государственной власти, осуществляющих в 
пределах своей компетенции регулирование отношений в сфере переда-
ваемых отдельных государственных полномочий (далее – уполномоченные 
государственные органы), об устранении нарушений требований законода-
тельства по вопросам осуществления органами местного самоуправления 
отдельных государственных полномочий;

4) представлять администрацию в суде, надзорных, контрольных и иных 
государственных органах:

по делам об оспаривании действий (бездействия) органов местного са-
моуправления при осуществлении ими отдельных государственных полно-
мочий;

по делам, связанным с осуществлением органами местного самоуправ-
ления отдельных государственных полномочий.

2.4. На период действия федеральных и областных законов о наделении 
органов местного самоуправления отдельными государственными полно-
мочиями в целях осуществления таких государственных полномочий Глава 
администрации обязан:

1) осуществлять контроль за надлежащим и своевременным исполнени-
ем муниципальных правовых актов по вопросам осуществления отдельных 
государственных полномочий;

2) организовывать и обеспечивать целевое и эффективное использова-
ние субвенций из бюджета Всеволожского муниципального района, област-
ного бюджета Ленинградской области;

3) обеспечивать сохранность и эффективное использование матери-
альных средств, переданных в пользование и(или) управление либо в муни-
ципальную собственность для осуществления отдельных государственных 
полномочий;

4) обеспечивать своевременное и точное выполнение письменных пред-
писаний уполномоченных государственных органов об устранении наруше-
ний требований федеральных и областных законов по вопросам осущест-
вления отдельных государственных полномочий;

5) обеспечивать надлежащее составление и своевременное представ-
ление уполномоченным государственным органам отчетности по вопросам 
осуществления отдельных государственных полномочий;

6) обеспечивать своевременное представление уполномоченным госу-
дарственным органам документов и материалов для государственного кон-
троля за осуществлением отдельных государственных полномочий;

7) обеспечивать неразглашение сведений, составляющих государствен-
ную или иную охраняемую федеральным законом тайну;

8) обеспечивать своевременный возврат в областной бюджет Ленин-
градской области неизрасходованных сумм субвенций в случае прекра-
щения осуществления отдельных государственных полномочий по любым 
основаниям;

9) организовывать и обеспечивать своевременную передачу уполно-
моченному государственному органу материальных средств, переданных в 
пользование и(или) управление либо в муниципальную собственность для 
осуществления отдельных государственных полномочий в случае прекра-
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щения осуществления отдельных государственных полномочий по любым 
основаниям.

2.5. В целях надлежащего осуществления полномочий Глава админи-
страции имеет право на реализацию установленных федеральными закона-
ми основных прав муниципального служащего, а также осуществление иных 
прав, предусмотренных федеральными и областными законами, Уставом, а 
также настоящим контрактом.

2.6. В целях надлежащего осуществления полномочий Глава админи-
страции должен исполнять обязанности, предусмотренные федеральными 
и областными законами, Уставом, а также настоящим контрактом.

2.7. Глава администрации несет установленную законодательством от-
ветственность за нарушение запретов, связанных с муниципальной служ-
бой, несоблюдение ограничений и невыполнение обязательств, требований 
к служебному поведению, установленных федеральными законами, неис-
полнение (ненадлежащее исполнение) должностных полномочий, утрату 
или порчу государственного и муниципального имущества, предоставлен-
ного ему для исполнения полномочий.

3. Права и обязанности Представителя нанимателя
3.1. Представитель нанимателя имеет право:
1) требовать от Главы администрации соблюдения положений Консти-

туции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации, Устава Ленинградской области, 
областных законов и иных нормативных правовых актов Ленинградской об-
ласти, Устава поселения, муниципальных правовых актов;

2) требовать от Главы администрации надлежащего осуществления 
должностных полномочий;

3) поощрять Главу администрации за безупречное и эффективное осу-
ществление им своих полномочий;

4) применять к Главе администрации дисциплинарные взыскания, а 
также взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неиспол-
нение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 
в случае совершения им дисциплинарных проступков или коррупционных 
правонарушений;

5) реализовывать другие права, установленные Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации и Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ 
"О муниципальной службе в Российской Федерации".

3.2. Представитель нанимателя обязан:
1) соблюдать положения Конституции Российской Федерации, феде-

ральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федера-
ции, Устава Ленинградской области, областных законов и иных нормативных 
правовых актов Ленинградской области, Устава, муниципальных правовых 
актов;

2) обеспечить Главе администрации:
а) условия, необходимые для осуществления должностных полномочий;
б) выплату денежного содержания в соответствии с настоящим контрак-

том;
в) социальные гарантии, предусмотренные законодательством Россий-

ской Федерации;
г) дополнительные гарантии, предусмотренные законодательством Ле-

нинградской области и Уставом поселения;
3) исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 
25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

4. Оплата труда
4.1. Лицу, замещающему должность Главы администрации, устанавлива-

ется денежное содержание, включающее:
должностной оклад в соответствии с замещаемой должностью (далее – 

должностной оклад) в размере _______________ рублей в месяц;
ежемесячную надбавку к должностному окладу в соответствии с при-

своенным классным чином, размер которой определяется в соответствии 
с положением, утвержденным правовым актом совета депутатов района;

ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет в размере 
____ процентов этого оклада;

ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия му-
ниципальной службы в размере ______ процентов этого оклада, которая вы-
плачивается в соответствии с положением, утвержденным правовым актом 
совета депутатов поселения;

ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со 
сведениями, составляющими государственную тайну, в размере ______ про-
центов этого оклада;

премию за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии 
с положением, утвержденным правовым актом совета депутатов поселения;

ежемесячное денежное поощрение, размер которого определяется в 
соответствии с положением, утвержденным правовым актом совета депу-
татов поселения;

единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачивае-
мого отпуска и материальной помощи, размер которых определяется в со-
ответствии с положением, утвержденным правовым актом совета депутатов 
поселения;

другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными 
законами и областными законами.

4.2. Размер должностного оклада по должностям муниципальной служ-
бы в Ленинградской области ежегодно увеличивается (индексируется) в со-
ответствии с муниципальным правовым актом совета депутатов поселения 
о бюджете муниципального образования на соответствующий финансовый 
год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

4.3. Размер оплаты труда Главы администрации может быть изменен при 
введении нормирования оплаты труда муниципальных служащих в случаях и 
порядке, установленных федеральными законами.

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха
5.1. Главе администрации устанавливается ненормированный рабочий 

(служебный) день.
5.2. Время начала и окончания работы определяется с учетом действую-

щих в администрации правил внутреннего трудового распорядка.
5.3. Время отдыха Главы администрации определяется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и законодательством Ленин-
градской области.

Главе администрации предоставляются:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 

календарных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации и Ленинградской 

области;
3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормирован-

ный рабочий день продолжительностью _____ календарных дня.
5.4. Сроки начала и окончания отпуска определяются по согласованию 

с главой поселения.
6. Условия профессиональной деятельности и гарантии
6.1. Главе администрации обеспечиваются организационно-технические 

условия, необходимые для осуществления полномочий, в том числе рабочее 
место, оборудованное средствами связи и оргтехникой и отвечающее тре-
бованиям правил охраны труда и техники безопасности.

6.2. Главе администрации предоставляются гарантии в соответствии с 
федеральными законами, дополнительные гарантии – в соответствии с об-
ластными законами и Уставом поселения.

7. Дополнительные условия контракта
7.1. Глава администрации добровольно принимает на себя обязатель-

ства, связанные с допуском к государственной тайне, на условиях, предус-
мотренных законодательством Российской Федерации о государственной 
тайне.

7.2. Лицо, замещающее должность Главы администрации, подлежит 
обязательному страхованию, предусмотренному законодательством Рос-
сийской Федерации.

Обязательное государственное страхование на случай причинения вре-
да здоровью и имуществу лица, замещающего должность Главы админи-
страции, в связи с исполнением им должностных полномочий осуществля-
ется в соответствии с федеральными законами.

Обязательное государственное социальное страхование лица, замеща-
ющего должность Главы администрации, на случай заболевания или утраты 
трудоспособности в период исполнения им должностных полномочий осу-
ществляется в соответствии с федеральными законами.

Выплаты по обязательному государственному страхованию произво-
дятся в случаях, порядке и размерах, которые установлены федеральными 
законами.

8. Ответственность сторон
8.1. Представитель нанимателя и Глава администрации несут ответ-

ственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя 
обязательств в соответствии с федеральными законами и настоящим кон-
трактом.

8.2. За прямой действительный ущерб, причиненный муниципальному 
имуществу, Глава администрации несет полную материальную ответствен-
ность в соответствии с порядком и условиями, установленными действую-
щим законодательством.

8.3. В части осуществления органами местного самоуправления и долж-
ностными лицами местного самоуправления отдельных государственных 
полномочий Глава администрации несет ответственность в пределах выде-
ленных на эти цели материальных ресурсов и финансовых средств.

8.4. Ответственность Главы администрации перед государством насту-
пает на основании решения соответствующего суда в случае нарушения им 
Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных зако-
нов, федеральных законов, Устава Ленинградской области, областных за-
конов, Устава, а также в случае ненадлежащего осуществления переданных 
отдельных государственных полномочий.

9. Изменение условий контракта
9.1. Изменение условий настоящего контракта допускается только по 

соглашению сторон, за исключением случаев, предусмотренных трудовым 
законодательством Российской Федерации. Соглашение об изменении ус-
ловий контракта заключается в письменной форме.

9.2. Представитель нанимателя обязан предупредить Главу администра-
ции о необходимости изменения условий настоящего контракта в письмен-
ной форме не позднее чем за два месяца до даты подписания соответству-
ющего соглашения.

9.3. По остальным вопросам, которые не предусмотрены настоящим 
контрактом, стороны руководствуются действующим трудовым законода-
тельством Российской Федерации.

10. Основания прекращения контракта
10.1. Настоящий контракт подлежит прекращению (расторжению), в 

том числе досрочно, по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом 
Российской Федерации, а также федеральными законами о муниципальной 
службе и общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации.

10.2. Настоящий контракт может быть расторгнут по соглашению сторон 
или в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

10.3. В случае расторжения настоящего контракта по соглашению сто-
рон или в судебном порядке в связи с нарушениями его условий Представи-
телем нанимателя и/или органами государственной власти Ленинградской 
области Главе администрации предоставляются гарантии и выплачиваются 
компенсации, установленные законодательством Российской Федерации и 
Ленинградской области.

11. Разрешение споров
Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по согла-

шению сторон, а в случае если согласие не достигнуто – в порядке, пред-
усмотренном законодательством Российской Федерации и Ленинградской 
области.

12. Заключительные положения
12.1. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеющих оди-

наковую юридическую силу: первый экземпляр передается Главе админи-
страции, второй экземпляр хранится у Представителя нанимателя.

12.2. Получение Главой администрации экземпляра контракта подтверж-
дается подписью Главы администрации на экземпляре контракта, храня-
щемся у Представителя нанимателя.

13. Подписи сторон
Представитель нанимателя
____________________________________
(фамилия, имя, отчество)
____________________________________
(подпись)
"____" __________________ 20___ года
(место печати)
Идентификационный номер налогоплательщика __________________
Адрес представительного органа местного самоуправления: 
____________________________________
Глава администрации
____________________________________
(фамилия, имя, отчество)

____________________________________
(подпись)
"____" __________________ 20___ года
Паспорт: серия _________№____________
выдан ______________________________
(кем, когда)
Адрес: ______________________________
Телефон ____________________________ 
Телефон ____________________________

Приложение 2 к решению совета депутатов 
Куйвозовского сельского поселения 

Всеволожского муниципального района Ленинградской области 
от 29.10.2024 г. № 15

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 
о проведении конкурса на замещение должности главы админи-

страции Куйвозовского сельского поселения Всеволожского муници-
пального района Ленинградской области, назначаемого по контракту

Совет депутатов Куйвозовского сельского поселения Всеволожского 
муниципального района Ленинградской области объявляет конкурс на за-
мещение должности главы администрации Куйвозовского сельского посе-
ления Всеволожского муниципального района Ленинградской области, на-
значаемого по контракту (далее – Конкурс, Глава администрации).

Конкурс назначен на 21.11.2024 года на 10.00 в здании администра-
ции Куйвозовского сельского поселения Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области по адресу: Ленинградская область, Всево-
ложский район, деревня Куйвози, ул. Александрова, д. 6 (кабинет совета 
депутатов).

 Документы от претендентов принимаются в рабочие дни с 1 ноября 
2024 года по 15 ноября 2024 года с 09 часов 00 минут по 17 часов 00 минут, 
за исключением перерыва на обед с 13 часов 00 минут по 14 часов 00 минут, 
по адресу: Ленинградская область, Всеволожский район, деревня Куйвози, 
ул. Александрова, д. 6 (кабинет совета депутатов).

Номер телефона для получения информации о конкурсе: 8 (812) 679-20-
91.

К претендентам на замещение должности главы предъявляются следу-
ющие требования: 

- наличие гражданства Российской Федерации; 
- достижение 18-летнего возраста; - владение государственным языком 

Российской Федерации; 
- соответствие квалификационным требованиям, установленным Феде-

ральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе
в Российской Федерации» и областным законом от 11.03.2008 № 14-оз 

«О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской об-
ласти» для замещения должностей муниципальной службы;

- отсутствие ограничений, связанных с муниципальной службой, указан-
ных в статье 13 указанного Федерального закона.

Претендент на замещение должности главы администрации, изъявив-
ший желание участвовать в Конкурсе, представляет:

1) заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению №1 
к решению совета депутатов от 24.09.2024 г. № 5 «Об утверждении Порядка 
проведения конкурса на замещение должности главы администрации муни-
ципального района Ленинградской области, назначаемого контракту»;

2) паспорт;
3) согласие на обработку персональных данных по форме согласно при-

ложению № 2 к решению совета депутатов от 24.09.2024 г. № 5 «Об утверж-
дении Порядка проведения конкурса на замещение должности главы адми-
нистрации муниципального района Ленинградской области, назначаемого 
контракту» ;

4) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона № 25-
ФЗ;

5) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформ-
ленные в установленном законодательством порядке, за исключением слу-
чаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

6) документ об образовании;
7) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой 
договор (контракт) заключается впервые;

8) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом 
органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

9) документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и 
лиц, подлежащих призыву на военную службу;

10) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболеваний, 
препятствующих поступлению на государственную службу Российской Фе-
дерации и муниципальную службу или ее прохождению, по форме учетной 
001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития Российской Фе-
дерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения дис-
пансеризации государственными гражданскими служащими Российской 
Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препят-
ствующих поступлению на государственную гражданскую службу Россий-
ской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также 
формы заключения медицинского учреждения»;

11) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по форме, 
предусмотренной приложением № 4 к Административному регламенту Ми-
нистерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению го-
сударственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости 
и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 
преследования, утвержденному Приказом Министерством внутренних дел 
Российской Федерации от 27.09.2019 № 660;

12) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Также претендент на замещение должности главы администрации при 
подаче вышеуказанных документов вправе представить иные документы, 
характеризующие его, в том числе документы о присвоении ученой степени 
(звания), наград и почетных званий.

С Порядком проведения конкурса на замещение должности главы ад-
министрации и проектом контракта, заключаемого с главой администрации 
можно ознакомиться в информационно-телекоммуникационной сети Интер-
нет, на официальном сайте администрации муниципального образования 
Куйвозовское сельское поселение Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области http://www.adm-kyivozy.ru. 
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Болен — лечись,  
а здоров — берегись!
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КОНСУЛЬТАЦИИ СОЦИАЛЬНОГО 
ФОНДА ДЛЯ СТРАХОВАТЕЛЕЙ

Свыше тысячи страхователей СПб и ЛО по-
лучили квалифицированные консультации 
в телеграм-чате регионального Отделения 
Социального фонда России

Отделение Социального фонда по Санкт-
Петербургу и Ленинградской области запусти-
ло телеграм-чат для страхователей региона в 
сентябре 2024 года. За это время уже более ты-
сячи страхователей региона смогли получить 
необходимые разъяснения и помощь от специ-
алистов Отделения в режиме онлайн.

Напоминаем, что специалисты в чате оказы-
вают консультации по вопросам персонифици-
рованного учета, администрирования страховых 
взносов, страхованию от несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, а также выпла-
ты работникам пособий и ведения отчетности.

В чате содержится 11 тематических разделов, 
что обеспечивает удобную навигацию и уско-
ряет процесс получения страхователями инте-
ресующей информации от профильных специ-
алистов Отделения Социального фонда по СПб 
и ЛО.

Обращаем внимание, что поддержка в теле-
грам-чате оказывается в рабочие часы с поне-
дельника по четверг в период с 9.00 до 18.00 и в 
пятницу с 9.00 до 16.30. Ответы на вопросы, по-
ступившие за пределами этого времени, в празд-
ничные и выходные дни, размещаются в чате до 
10.00 следующего рабочего дня.

Присоединяйтесь к чату по ссылке: https://t.
me/+XWIjIAmahicwZjQy и коду 

 Еще больше полезной информации для рабо-
тодателей узнавайте на официальных страницах 
Отделения СФР по СПб и ЛО: во ВКонтакте и 
Одноклассники, и на региональной линии для 
страхователей региона: 8 (812) 677-87-17.

Роспотребнадзор напоми-
нает, что осень – это самый 
благоприятный период для 
начала вакцинации против 
клещевого вирусного энце-
фалита (КВЭ).

Профилактические прививки проводят:
- населению, проживающему на эн-

демичных по КВЭ территориях;
- населению, выезжающему в энде-

мичные по КВЭ территории;
- всем лицам, относящимся к про-

фессиональным группам риска, кото-
рые работают в эндемичных районах по 
КВЭ и выполняют следующие виды ра-
бот: сельскохозяйственные, строитель-
ные, по расчистке и благоустройству 
леса и др.

Привитым против КВЭ считается 
лицо, получившее законченный курс 
вакцинации и 1 (или более) ревакци-
нацию. Вакцинацию против КВЭ про-
водят круглогодично в соответствии с 
медицинскими показаниями.

Прививки от клещевого вирусного 
энцефалита проводятся по 2 схемам – 
основной или экстренной. Основная 
схема вакцинации включает 2 при-
вивки, которые необходимо поставить 
в осенне-весенний период (ноябрь–
март) с интервалом, в зависимости 
от вакцины, от 1 до 7 мес. Затем через 
5–12 мес. (в зависимости от вакцины) 

необходимо поставить 3 прививку (она 
называется первая ревакцинация). Три 
прививки – это законченный курс вак-
цинации. Далее следуют отдаленные 
ревакцинации – прививка 1 раз в 3 года.

При экстренной или ускоренной схе-
ме вакцинации сокращается интервал 
между 1 и 2 прививкой (от 2 недель до 
1 мес. в зависимости от вакцины) и про-
водится, как правило, перед сезоном в 
зимне-весенний период. Ревакцинация 
проводится через 1 год после 2 привив-
ки, в последующем – каждые 3 года.

Схемы ускоренной вакцинации ис-
пользуются как у детей, так и у взрос-

лых, но лучше привиться заранее по ос-
новной схеме. Посещать лесной массив 
можно не ранее чем через 2 недели по-
сле второй прививки.

Прививки от клещевого энцефалита 
проводятся вакцинами отечественно-
го и зарубежного производства за счет 
личных средств граждан, за счет средств 
работодателей, а также из средств реги-
онального бюджета (например для вак-
цинации школьников, пенсионеров).

Своевременно выполняя прививки 
против клещевого энцефалита, вы смо-
жете предохранить себя от опасного за-
болевания.

О вакцинации против клещевого  
вирусного энцефалита


