Ведущий специалист по земельным отношениям
Оплата труда – 76 436 руб.
Администрация Куйвозовского сельского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области
ЛО, Всеволожский район, Куйвозовское сельское поселение, дер. Куйвози, ул. Александрова, дом 6.
Полная занятость
Должностные обязанности:
- Подготовка и оформление землеустроительной документации, правоустанавливающих и разрешительных документов.
- Анализ проектной и тендерной документации, выявление потребностей в оформлении земельных участков;
- Организация подготовки исходных данных для землеустроительных и кадастровых работ;
- Ведение реестров земельных участков, методическая поддержка подразделений, контроль документационного исполнения;
- Взаимодействие с госорганами и надзорными инстанциями;
- Подготовка и сдача отчётности;
- Разработка и внедрение локальных нормативных документов;
- Осуществление актуализации муниципальных регламентов по предоставлению муниципальных услуг;
- Участие в заседаниях комиссий администрации в рамках своей компетенции.

Требования:
- Высшее образование (по направлениям: землеустройство и кадастры, земельно-имущественные отношения);
- Знание профильных российских кодексов и законодательства (ЗК РФ, ЛК РФ, ГрК РФ, ГК РФ);
- Практические навыки работы с AutoCad, MapInfo, Технокад и др.;
- Опыт работы не менее 3 лет по профильному направлению, из них не менее 1 года именно в области земельно-имущественных отношений и кадастровой деятельности,
*Наличие аттестата кадастрового инженера будет преимуществом.

Ведущий специалист должен обладать профессиональными навыками:
- Работы в коллективе;
- Сбора информации и ее систематизации;
- Работы со служебной информацией (корреспонденцией);
- Качественной подготовки соответствующих документов;
- Работы по взаимосвязи с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организациями, гражданами;
- Предупреждения и разрешения конфликтов;
- Подготовки делового письма;
- Владения компьютерной техникой и необходимыми программными    продуктами;
- Планирования и организации рабочего времени;
- Умение соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.

Условия:
- Официальное оформление по ТК РФ с первого дня работы;
- График работы: 5/2, с 9:00 до 17:00;
- Достойная материальная мотивация: дополнительные выплаты за особые достижения, материальная помощь при жизненно-важных событиях и др;
- Интересные задачи и возможность для карьерного роста.

* Администрация ведет воинский учет с возможностью бронирования
