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                                          ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ:

	Наименование программы
	Программа  социально-экономического развития муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение» Всеволожского муниципального района  Ленинградской области на 2013-2015 годы (далее – Программа)

	Основание разработки программы:
	Постановление главы администрации №137 от 08.06 2012г

	Заказчик программы:
	Администрация муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области

	Разработчик программы:
	Рабочая группа, согласно Постановлению №137 
от 08. 06 2012г.


	Основная цель программы:
	Улучшение  качества жизни населения, его занятости и самозанятости, повышение  экономических, социальных и культурных возможностей на основе развития предпринимательства, торговой инфраструктуры и сферы услуг.

	Задачи программы:
	Экономические:

Равномерное распределение промышленного потенциала на  территории поселения, ориентация промышленности поселения на преимущественное использование собственной сырьевой базы, увеличение объема налоговых доходов поселения, развитие деревообработки и производство сборных деревянных конструкций для ИЖС ( на базе модернизации и кооперации АОЗТ «Рэпо» и ООО «Привус», развитие производства   стройматериалов на базе кооперации ГП «Пригородное ДРСУ-1», ЗАО «Вуолы-ЭКО», ООО «Автодор».  Создание на территории муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение» технопарка, специализирующегося на изготовлении прототипов опытных серий  инновационной продукции в области деревообработки.
Содействие развитию малого бизнеса через помощь в привлечении льготных кредитов на проекты для развития поселения и организации новых рабочих мест, создание турбизнесцентра в МО «Куйвозовское сельское поселение, содействовать увеличению притока туристов и рекреантов, и на этой основе – увеличению доходов   в муниципальный  бюджет.
Социальные:

Развитие социальной инфраструктуры, образования, здравоохранения, культуры, физкультуры и спорта, содействовать  созданию новых, престижных рабочих мест и, тем самым способствовать  сокращению уровня безработицы и бедности населения.
Содействие в  привлечении молодых специалистов в поселение (врачей, учителей, работников  культуры)

Содействие в обеспечении социальной поддержки слабозащищенным  слоям населения;

Привлечение средств из областного и федерального бюджетов на укрепление жилищно-коммунальной сферы;



	Срок реализации Программы
	2013-2015 годы

	Основные исполнители Программы:
	Администрация муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, предприятия, организации, предприниматели  Куйвозовского сельского поселения.


	Объемы и источники финансирования Программы 
(млн. руб.)
	Программа финансируется из местного, районного, областного и федерального бюджетов, инвестиционных ресурсов предприятий, организаций, предпринимателей.

Объем средств на реализацию Программы 2013-2015 г.г. составит  264,1  млн.рублей
В том числе:

Из федерального бюджета – 

Из областного бюджета – 186,9 млн.руб.
Из районного бюджета – 31,0 млн.руб.

Из  бюджета поселения – 46,2 млн. руб.


	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Объем прогнозируемого финансирования подлежит ежегодной корректировке в соответствии с уточнением бюджетных проектов и изменений в налоговом законодательстве.

	Система контроля за исполнением Программы:
	Контроль за реализацией Программы осуществляется в установленном порядке администрацией муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение» Всеволожского муниципального района и постоянной комиссией совета депутатов по законодательству, законности и вопросам местного самоуправления.

	
	


ВВЕДЕНИЕ

   Стратегический план социально-экономического развития муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение» на период до 2020  года отвечает потребностям проживающего на его территории населения, и объективно происходящих на его территории процессов.

    Программа комплексного социально-экономического развития  сельского поселения (далее – Программа), разработанная на базе стратегического плана, содержит четкие ориентиры о стратегических целях, ресурсах, потенциале  и об  основных направлениях социально-экономического развития поселения на среднесрочную перспективу. Кроме того, Программа содержит совокупность увязанных  по ресурсам, исполнителям и  срокам реализации мероприятий, направленных на достижение стратегических целей социально-экономического развития сельского поселения.
      Цели развития поселения и программные мероприятия, а также необходимые для их реализации ресурсы,  обозначенные в Программе, могут ежегодно корректироваться и дополняться в зависимости от складывающейся ситуации, изменения внутренних и внешних условий.

       Для обеспечения условий успешного выполнения мероприятий Программы, необходимо на уровне поселения ежегодно разрабатывать механизмы, способствующие эффективному протеканию процессов реализации Программы. К числу таких механизмов относятся совокупность необходимых нормативно-правовых актов, организационных, финансово-экономических, кадровых и других мероприятий, составляющих условия и предпосылки успешного выполнения мероприятий  Программы и  достижения целей социально-экономического развития сельского поселения.
1. Социально-экономическая ситуация и потенциал развития 

      муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение»

1.1. Анализ социально-экономического положения МО «Куйвозовское сельское поселение»

   Территория  муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение составляет 1/3 территории  муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области и занимает площадь 75350,0 га.. Численность населения, проживающего на территории поселения по данным последней переписи на 01.01.12 г.  составляет 13589 человек.

    Граничит с Приозерским и Выборгским районами.

     В состав муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение» входит 18 населенных пунктов. Самые крупные из них -  д.Гарболово,  п.Стеклянный, д.Ненимяки, п.Лесное.
     На территории поселения находятся 160 садоводческих  товариществ и 21 база отдыха и оздоровительных лагерей.
      Муниципальное образование «Куйвозовское сельское поселение» имеет многофункциональную специфику, являясь местом расположения военных городков  и промышленных предприятий.

      Это:

- АОЗТ «Рэпо»

- ЗАО «Полюстрово»

- ОАО «Ленобллеспром»

- ФЛ «Невская поискового разведочная партия»

- ООО «Привус» и другие

  Основные водоохранные объекты – Лемболовское  озеро, озеро Ройка, озеро Силандэ, реки Грузинка и Вьюн.

По территории проходят:

Железнодорожное сообщение – Санкт-Петербург-Приозерск.

Автомобильные дороги: Санкт-Петербург- Сортавала,  Северная магистраль, Мурманское шоссе.
     На территории имеются:

3 амбулатории ( д.Куйвози, д.Гарболово, п.Стеклянный).
3 фельдшерско-акушерских пункта (д.Васкелово, д.Ненимяки, п.Лесное).
2 аптеки (п.Стеклянный, д.Гарболово).
7 отделений  связи (п.Лесное, п.Стеклянный, д.Васкелово, д.Ненимяки, д.Гарболово, д.Куйвози, д.Матокса)

2 отделения Сбербанка (п.Стеклянный, д.Гарболово)

Муниципальное общеобразовательное учреждение «СОШ «Лесновский ЦО», включает в себя:

- средняя школа в п.Лесное,
-детский сад в п.Лесное, 
- детский сад в п.Стеклянный.
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Гарболовская СОШ», включает в себя:

- средняя школа в д.Гарболово, 
- общеобразовательная школа в д.Куйвози.
2 детских садика при войсковых частях – в д.Гарболово и в д.Керро.
Муниципальное  дошкольное образовательное бюджетное учреждение «Васкеловский детский сад комбинированного вида».

 Муниципальное казенное учреждение  «Васкеловский Сельский Дом Культуры».
                                   1.2. Административное деление

     Муниципальное образование «Куйвозовское сельское поселение» включает в себя восемнадцать населенных пунктов:

- д.Куйвози

- п.Заводской

- д.Васкелово

- п. при ж.д. Лемболово

- п.Лесное

- д.Вуолы

- п.Вьюн

- д.Гарболово

- д.Грузино

- д.Екатериновка

- д.Керро

- д.Лаппелово

- д. Варзолово

- д.Лемболово

- д.Матокса

- д.Ненимяки

- д.Никитолово
- п.Стеклянный

	Наименование населенного пункта, входящего в состав поселения
	Численность населения населенного пункта на 01.01.2012 г. чел.

	д.Куйвози
	1168

	д.Варзолово
	32

	п.Заводской
	838

	д.Васкелово
	975

	п при ж.д. Лемболово
	595

	п.Лесное
	1071

	д.Вуолы
	9

	п.Вьюн
	3

	д.Гарболово
	4130

	д.Грузино
	267

	д.Екатериновка
	140

	д.Керро
	730

	д.Лаппелово
	3

	д.Лемболово
	56

	д.Матокса
	259

	д.Ненимяки
	1170

	д.Никитолово
	1

	п.Стеклянный
	2132

	ИТОГО:
	13589

	
	


                          1.3    Демографическая ситуация

	Численность населения
	Работающих чел.
	Пенсионеров чел.
	Учащихся чел.
	Дошкольного возраста чел.
	Безработных чел.

	13589 чел.
	8484 чел.
	3343 чел.
	1360 чел.
	385 чел.
	17 чел.

	
	
	
	
	
	


                           Демографические изменения в составе поселения

	
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	родилось
	56
	69
	85

	умерло
	126
	99
	93


    Рождаемость в муниципальном образовании «Куйвозовское сельское поселение» нестабильна. По сравнению с 2010 годом рождаемость увеличилась  на  29 чел.       
    Смертность  по сравнению с 2010 годом,  уменьшилась на  33 человека, но все еще превышает рождаемость.
     Основными приоритетными направлениями по улучшению демографической ситуации в поселении на 2013-2015 г. будут: обеспечение занятости населения, развитие инфраструктуры, материальное стимулирование рождаемости, укрепление социальной сферы, организация полезного досуга детей , подростков, молодежи, семей. Формирование системы общественных и личностных ценностей, повышение качества и доступности медицинской помощи населению, ранняя диагностика и профилактика сердечно-сосудистых заболеваний, строительство детских развивающих площадок, предупреждение и сокращение алкоголизма, наркомании и курения.
      Короткая продолжительность жизни, невысокая рождаемость объясняется следующими факторами: многократным повышением стоимости самообеспечения  (питание, лечение, лекарства, одежда). В  период перестройки произошел  развал социальной инфраструктуры на селе, обанкротились ранее крупные сельскохозяйственные предприятия, появилась безработица, резко снизились доходы населения. В настоящее время ситуация требует дальнейшей стабилизации обеспечения роста экономики.
                                     1.4. Трудовые ресурсы

     В муниципальном образовании «Куйвозовское сельское поселение» наблюдается увеличение,  как трудовых ресурсов, так и населения в трудоспособном возрасте.

     Среднегодовая численность занятых в экономике  поселения составила, человек:

	
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Трудовые ресурсы, всего
	8360
	8400
	8484

	В том числе:

среднегодовая численность, занятых в экономике поселения
	558
	595
	600


      Большая часть населения муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение» занята в экономике и составляет 35%, здравоохранении – 2,3%, образовании – 14%, социальные служащие – 1,2%

                              1.5.  Проблемы  занятости населения 
      Ключевыми  проблемами МО «Куйвозовское сельское поселение»,   в сфере занятости  населения являются:

- нехватка высококвалифицированных кадров;

- несоответствие спроса и предложения рабочей силы

                             2. Уровень развития социальной инфраструктуры

                                                 Образование

      На территории  муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение»  система образования представлена 2 образовательными  учреждениями:

- МОУ «СОШ «Лесновский ЦО» (299 учащихся)

- МОУ «Гарболовская СОШ» (378 учащихся)

      В 2014-2015 г.г. планируется проектирование  строительства дошкольного учреждения (детского садика) в д.Гарболово

                                            2.1.  Здравоохранение

        На территории муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение» находятся:
 Амбулатории: - 3 (д.Гарболово на 35 посещений в смену,  п.Стеклянный на 100 посещений в смену, д.Куйвози на 30 посещений в смену ).
Фельдшерско-акушерских пункта - 3 (д.Ненимяки, д.Васкелово, п.Лесное).
Аптеки  - 2  (п.Стеклянный, д.Гарболово).
2014-2015 г.г. планируется проектирование строительства ФАПа в д.Васкелово

и  открытие аптечного пункта   в 2014 году в деревне  Ненимяки.
2.2. Перечень спортивных  сооружений в муниципальном образовании «Куйвозовское сельское поселение»    
1. Деревня Гарболово (открытая спортивная площадка, спортивный тренажерный зал «Багира»).
2. Поселок Заводской (открытая спортивная площадка).
3. Деревня Ненимяки (детская спортивная площадка).
4. Поселок Стеклянный ( 2 открытые спортивные площадки)
5. Спортивные залы и площадки  в школах.
                                                 2.3.   Культура

       На территории муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение» находится муниципальное казенное учреждение «Васкеловский Сельский Дом Культуры».
При Доме Культуры имеется библиотека  с фондом -  5,3 тысячи томов книг.
Куйвозовская сельская библиотека с фондом -  7,2 тысячи томов книг.
                                        3.  Транспортная инфраструктура
    Транспортные  перевозки  пассажиров в муниципальном образовании «Куйвозовское сельское поселение»  осуществляют: МТП «Грузино » (маршруты №№ 610,612,613,614,617, 619,622), ,  «Экспресс-авто» (маршрут  №№ 611 и 690) и третий автобусный парк г. Санкт-Петербурга (маршрут № 436)
     Протяженность муниципальных внутрипоселковых автодорог составляет 46,64 км.
                                     4. Макроэкономическая ситуация

          Социально-экономическое развитие муниципального образования

                             «Куйвозовское сельское поселение»

	Показатели
	2011 год


	2012 год


	Динамика роста (%)

	Торговля
	5328,8 тыс.руб.
	6128,1

тыс.руб.
	115%

	Объем розничного товарооборота
	36654 тыс.руб.
	37924

тыс.руб.
	122,5%

	Объем платных услуг
	40784 тыс.руб.
	46336
тыс.руб.
	113,6%

	Собственные доходы бюджета МО «Куйвозовское сельское поселение»
	61466,9
тыс.руб.
	76812,4 
тыс.руб.
	125%

	Среднесписочная численность занятых в экономике работников
	558 чел.
	595 чел.
	100,6%

	Средняя заработная плата по отраслям
	16,5

тыс.руб.
	17,8

тыс.руб.
	107,7%


                                      Прогноз на 2013, 2014, 2015 года:
	№ п/п
	Показатели
	2013 год


	2014 год


	2015 год

	1.
	Торговля
	6500 

тыс.руб.
	7000 

тыс.руб.
	7400  

тыс.руб.

	2.
	Объем розничного товарооборота
	38200
тыс.руб.
	38640
тыс.руб.
	39000
тыс.руб.

	3.
	Объем платных услуг
	48234
тыс.руб.
	49650
тыс.руб.
	50127
тыс.руб.

	4.
	Собственные доходы бюджета МО «Куйвозовское сельское поселение»
	77572,6
тыс.руб.
	83947,9
тыс.руб.
	89863,7
тыс.руб.

	5.
	Среднесписочная численность занятых в экономике работников
	620 чел.
	635чел.
	650 чел.

	6.
	Средняя заработная плата по отраслям
	21,300 тыс.руб.
	21,800

тыс.руб.
	22,150

тыс.руб.


                                  5. Жилищно-коммунальное хозяйство

      Важнейшим фактором, определяющим качество проживания, его соответствие современным стандартам благоустроенности является надежность работы коммунальных служб.

      Жилищный фонд Куйвозовского сельского поселения характеризуется следующими данными:

Общая площадь муниципального  жилищного фонда – 199,6 тыс.кв.м.;
Обеспеченность жильем населения  проживающего в  муниципальном  жилом фонде  – 22,36  кв.м. на одного жителя;

Обеспеченность центральным  водопроводом – 81% (137 домов);
Горячим центральным  водоснабжением – 11% (19 домов);
Газом (сжиженным) – 95%.
                                  5.1.    Распределение жилищного фонда

            муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение»

                                 по форме собственности

	Население постоянно проживающее в муниципальном жилом фонде 
	Площадь муниципального  жилого фонда 
	Средняя  обеспеченность

населения, проживающего в муниципальном жилом фонде на одного человека 

	8927 чел.
	199,6 тыс.кв.м.
	22,36 кв.м.

	
	
	


   В МО «Куйвозовское сельское поселение» доля  жилья, в котором применяется топливо для обогрева –  мазут, дизельное топливо,  каменный уголь, составляет 100  %.. Альтернативным источником тепловой энергии для обогрева жилья может стать природный газ. 
                             6.  Малое предпринимательство

    На территории муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение» успешно развивается малое предпринимательство.

    Переработкой древесины и изготовлением пиломатериалов занимаются:
ООО «Привус» - ген.директор Лебедь А.О..

АОЗТ  «Рэпо» - ген.директор Глебов А.П.

ИП «Клементьев»
ИП «Смирнов Д.М.»- ген.директор Смирнов Д.М.

     Оказанием услуг населению:

Общественное питание (кафе)

ООО «Карелия» (Аборин Н.Ю).
ООО «Чайка» (Глазкова Л.В.).
ИП «Иванова» (Иванова Е.А.).
Парикмахерские :

ИП «Кулаец М»- Гарболово д. 254 (Кулаец М.М.).
ИП «Весна» - Гарболово д.1/34  (Крюкова Т.И.).
ИП «Дождикова»- Гарболово, нижний городок (Дождикова)

«ИП Лебедев О.А» - п.Стеклянный  (Лебедев О.А.).
«ИП «Баева» - д.Куйвози. Дом Быта (Баева Ю.)

Ритуальные услуги, пошив и ремонт одежды, мелкая розничная торговля

ИП «Столярова Н.Н. – д.Куйвози.
ООО Скан-топливо-сервис» п.Стеклянный 37 км автодороги Санкт-Петербург-Сортавала (автозаправочная станция).
«ИП Рябцев Е.И.» - (СТО «Васкелово» - ремонт легковых автомобилей).
Розничная торговля:

ООО «Даяна» -   – 5 магазинов (Грузино, 2 магазина – Васкелово, п.Стеклянный, п.Лесное)

ООО «Торговый Дом ВИМОС» -. – 2 магазина в Грузино и  в Васкелово (строительные и сопутствующие товары для дома и дачи).
ИП «Лебедев А.О.» - п.Стеклянный, ул.Заводская д. 1 (строительные и сопутствующие товары маг. «Ударник»),  «Кедр» (прод.товары)
ИП «Швец В.Ф.» - д.Васкелово (магазин смешанной торговли).
ИП «Иванова Е.А.» - д.Васкелово (магазин продуктовый).
ИП «Хомченовская» и «Чернецовская»  торговая площадка между д.Екатериновка и п.Лесколово – торговля грунтом, растениями, цветами, хвойными деревьями, кустарниками и сопутствующими товарами  и другие …
                                    7. Анализ сильных и слабых сторон

    Анализ ситуации в поселении сведен в таблицу и выполнен в виде свободного анализа. Проанализированы сильные и слабые стороны, возможности и угрозы.

                                      7.1. Сильные и слабые стороны

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Сохранена социальная сфера – образовательные, медицинские учреждения, дом культуры, библиотеки. Наличие земельных ресурсов для ведения личного подсобного хозяйства. Возрастание роли малого бизнеса в экономике поселения;

Высокий уровень развития средств коммуникаций и информационных технологий в сфере управления (наличие сотовой связи, Интернет и пр.);

Благоприятная экологическая ситуация;

Низкий уровень антропогенного воздействия на территории поселения, комфортная экологическая среда проживания населения.


	Отдаленность от Областного центра и промышленно развитых территорий.

Неблагоприятная демографическая ситуация: высокий уровень естественной убыли, старение населения, отток  молодежи из села.
Недостаточно развитая рыночная инфраструктура.

Высокий уровень износа коммунальной инфраструктуры. Отсутствие достаточного количества внутрипоселковых дорог с твердым покрытием.

Недостаточно рабочих мест, присутствует безработица.

Невысокая  доходная база бюджета поселения (малый %  населения оформившего право собственности на имущество, которым они владеют (дома, земельные участки).

У предпринимателей и фермеров зачастую отсутствие трудовых договоров с работниками.

Отсутствие системы бытового обслуживания на территории поселения.

Отсутствие альтернативных эффективных источников  теплоснабжения.




                                     7.2.   Возможности и проблемы
	Возможности
	Проблемы

	Внедрение на лесозаготовительных и деревообрабатывающих предприятиях прогрессивных технологий.
Развитие более тесных партнерских отношений с другими муниципальными образованиями, предприятиями.
Развитие малого бизнеса на территории поселения.

Развитие сферы услуг, в том числе бытовых.

Развитие социальной инфраструктуры.

Развитие  личного подворья граждан, как источника доходов населения.
	Диспаритет цен на сельскохозяйственную продукцию. (Непомерный рост стоимости энергоносителей, запасных частей, удобрений и новой  сельскохозяйственной техники).
Отсутствие мотивации к труду, рост безработицы, низкий уровень доходов населения, деградация, алкоголизм, наркомания.

Снижение квалификации, старение и выбывание квалифицированных кадров. Демографические проблемы, связанные со старением населения и усиливающаяся финансовая нагрузка на экономически активное население.

Нехватка квалифицированной рабочей силы в поселении;

Высокая доля населения, не обладающего специальностями востребованными на местном рынке труда, навыками и умениями, низкая доля людей с высшим  специальным образованием, и как следствие, общий недостаток в квалифицированной рабочей силе. Наличие «теневых» доходов и занятости;

Наличие незанятого  экономически активного населения трудоспособного возраста.

Слабая возвращаемость выпускников ВУЗов  в поселение;
Отток молодого экономически активного населения за пределы поселения, (выпускники школ);

Ухудшение  детского и материнского здоровья.
Снижение налогового потенциала, недостаточная бюджетная обеспеченность из-за слабой экономической базы поселения.

Отсутствие инвестиционной привлекательности предприятий, находящихся в поселении.

Низкий удельный вес собственных доходных источников бюджета, зависимость от трансфертов из бюджетов других уровней.




    Проведенный анализ показывает, что  как сильные, так и слабые стороны Куйвозовского сельского поселения определяются в связи  с его географическим положением по отношению  к другим поселениям. Территориальная отдаленность от Санкт-Петербурга  также является основным источником потенциальных  возможностей и имеющихся проблем.
     Экономический потенциал поселения значителен, но в настоящее время слабо задействован, особенно в части развития предпринимательства, личных подсобных хозяйств, переработки сельхозпродукции, оказания  услуг населению.
     Базовый ресурсный потенциал территории (природно-ресурсный, экономико-географический, демографический) не получает должного развития, хотя явно просматривается его возможное влияние не только на поселение, но и на район в целом.
      Блок обеспечивающих ресурсов развития (трудовой, производственный, социально-инфраструктурный, бюджетный, инвестиционный) имеет тенденцию к росту, но пока не позволяет решать стратегические задачи повышения качества и уровня жизни поселения. Практически отсутствует доступ к инвестиционным ресурсам начинающих предпринимателей и мелких фермеров.
             Проанализировав  вышеперечисленные отправные рубежи необходимо сделать ВЫВОД:

        Главной целью программы социально-экономического развития Куйвозовского сельского поселения должно стать повышение качества и уровня жизни населения, его занятости и самозанятости , улучшение  экономических, социальных и культурных возможностей на основе развития  промышленного потенциала, предпринимательства, кредитной кооперации, личных подсобных хозяйств, торговой инфраструктуры, сферы услуг, а также  использования  туристско-рекреационных ресурсов территории.

                        8.Основные стратегические  направления развития      
                                           поселения
           Из анализа вытекает, что стратегическими направлениями развития поселения должны стать следующие действия:
          8.1. Экономические:

           1. Содействие развитию малого и среднего бизнеса, и вовлечению его как потенциального инвестора для выполнения социальных проектов, строительство  новых объектов образования, культуры и спорта, формирование благоприятных условий для развития потребительского рынка, равномерное распределение объектов потребительского рынка по территории поселения, повышение качества обслуживания населения.

            2. Содействие развитию малого бизнеса через  оказание помощи  в привлечении льготных кредитов на проекты, значимые для развития поселения,  создание  новых рабочих мест.

                         8.2. Социальные:
1. Развитие социальной инфраструктуры, образования,  
здравоохранения, культуры, физкультуры и спорта, участие в отраслевых районных, областных, Российских т международных грантах по укреплению данных отраслей;
             Содействие предпринимательской инициативы, всяческое ее поощрение (увеличение объемов  платных услуг предоставляемых  учреждениями образования, здравоохранения, культуры и спорта на  территории поселения).

2. Развитие личного  подворья граждан, как источника доходов населения.

             Привлечение льготных кредитов на развитие личных подсобных хозяйств;

             3. Содействие в привлечении молодых специалистов в поселение (врачей, учителей, работников культуры, муниципальных служащих).

             Помощь членам их семей в устройстве на работу;

             Помощь в решении вопросов  приобретения  этими специалистами жилья через районные, областные и федеральные программы, направленные на строительство  нового  жилья, помощь в получении кредитов, в том числе ипотечных на жилье.

             4. Содействие в обеспечении социальной поддержки слабозащищенным слоям населения;

             Консультирование, помощь в получении субсидий, пособий, различных льготных выплат.

             Содействие в привлечении бюджетных средств, спонсорской помощи для поддержания одиноких пенсионеров, инвалидов, многодетных семей (заготовка твердого топлива, пиломатериалов для ремонта  жилья, проведение  ремонта жилья, лечение в учреждениях здравоохранения, льготное санаторно-курортное лечение);

              5. Содействие в развитии систем телефонной и сотовой связи.

              6. Привлечение средств на строительство и ремонт внутрипоселковых дорог.
            9. Основные программные мероприятия по развитию муниципального  образования «Куйвозовское сельское поселение»         
      Мероприятия Программы социально-экономического развития  муниципального образования  «Куйвозовское сельское поселение» включают как планируемые к реализации инвестиционные проекты, так и совокупность различных организационных мероприятий. Перечень основных программных мероприятий на период 2013-2015г.г., ответственных исполнителей и ожидаемых результатов от реализации с указанием необходимых объемов и потенциальных источников финансирования, приведены в таблицах.

              9.1. Перечень основных мероприятий по совершенствованию сферы управления и развития в муниципальном образовании  «Куйвозовское сельское   поселение»
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Сроки выполнения
	Ожидаемые результаты

	1.
	Разработка плана мероприятий по реализации программы социально-экономического развития поселения
	администрация муниципального

образования  «Куйвозовское сельское поселение»
	2013-2015 г.г.

(ежегодно)
	Современная концепция управления сельским поселением, включающая основные направления социальной и экономической политики.

	2.
	Повышение квалификации, подготовка и переподготовка персонала для сферы местного самоуправления
	администрация 

муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение»
	2013-2015 г.г.
	Повышение эффективности муниципального управления (график переподготовки, и обучения специалистов).

	3.
	Организация системы подготовки предпринимателей и поддержки малого бизнеса в сельском поселении совместно с центром поддержки предпринимательства
	администрация  муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение»
	2013-2015г.г.
	Повышение предпринимательской
активности  в сельском поселении

	4,
	Повышение эффективности использования муниципальной собственности
	администрация муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение»
	2013-2015 г.г.
	увеличение  доходной части местного бюджета за счет эффективного использования муниципальной собственности, собственности граждан (оформление земельных участков и имущества в собственность муниципального образования, граждан, оформление  свидетельств на землю и паспортов на жилые помещения).

	5.
	Формирование и совершенствование системы муниципального заказа в поселении
	администрация  муниципального образования  «Куйвозовское сельское поселение»
	Системати-

чески
	Эффективное использование местного бюджета за счет внедрения системы муниципального заказа в поселении

	6.
	Проведение систематических мероприятий по продвижению продукции предприятий сельского поселения: участие в проведении ярмарок, выставок, смотров, конкурсов и т.п.
	администрация  муниципального образования  «Куйвозовское сельское поселение, предприниматели
	2013-2015 г.г.
	Стимулирование производства и продвижение на рынок продукции, производимой предприятиями сельского поселения, фермерами, гражданами

	7.
	Совершенствование системы принятия и исполнения местного бюджета
	администрация муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение»
	2013-2015г.г.
	Повышение эффективности бюджетного процесса на местном уровне

	8.
	Разработка системы контроля и регулирования потребительского рынка в населенных пунктах сельского поселения
	администрация муниципального образования  «Куйвозовское сельское поселение»
	Системати-

чески
	Обеспечение наполнения потребительского рынка товарами и услугами, удовлетворение спроса населения.

	9.
	Постоянный анализ и контроль социально-экономической ситуации  в сельском поселении
	администрация муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение»
	Системати

чески
	Выявление основных проблем, причин их возникновения и принятие управленческих решений, направленных на их устранение (ежеквартальный анализ выполнения программных мероприятий)

	10.
	Организация системы контроля за исполнением Программы социально-экономического  развития и ежегодного плана мероприятий по ее реализации
	администрация  муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение»
	Системати-

чески
	Выявление отклонений основных фактических  показателей развития  поселения от  запланированных

	11.
	Контроль за экологической ситуацией и рациональным использованием природных ресурсов на территории поселения
	администрация муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение»
	Системати-

чески
	Улучшение экологической ситуации,

 сохранение природных ресурсов поселения.

	12.
	Проведение учета граждан, занимающихся личными подсобными хозяйствами, наличия животных в подворьях, определение потенциала развития ЛПХ
Контроль динамики развития ЛПХ

Выявление потребности в кредитных ресурсах
	администрация муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение»
	2013-2015 г.г.
	Развитие ЛПХ  на территории поселения.


     Таким образом, Программа развития Куйвозовского сельского поселения на 2013-2015 г.г. представлена в виде совокупности мероприятий и ожидаемых результатов, сгруппированных по обозначенным выше системным признакам, направленным на достижение основных социально-экономических целей поселения на основе эффективного использования имеющихся ресурсов и потенциала территории.
                         10.  Стратегические цели программы
       Реализация Программы является необходимым условием достижения поставленных целей и повышения конкурентоспособности экономики за счет улучшения делового и инвестиционного климата поселения, совершенствования механизмов управления.

       Стратегические цели Программы представляют собой наиболее значимые цели деятельности органов местного самоуправления, сформированные с учетом районных проблем и определенных стратегических приоритетов развития экономики.
       Стратегическими целями Программы социально-экономического развития муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение» в период 2013-2015 г.г. являются:

1. Повышение благосостояния и обеспечение  благоприятных условий жизни населения поселения, в том числе: 

повышение материального благосостояния населения;
повышение уровня здоровья и безопасности условий жизни;

повышение уровня удовлетворения социальными  и духовными  потребностями;

2. Обеспечение высоких темпов экономического роста путем:

создания эффективной и сбалансированной экономики;

повышения инвестиционной привлекательности:

развития малого предпринимательства.

       10.1. Повышение материального благосостояния и обеспечение 

                   благоприятных  условий  жизни населения поселения

   Ключевые направления по реализации цели повышения материального благосостояния и обеспечения  благоприятных условий жизни населения поселения
Повышение материального благосостояния

Труд и трудовые отношения
	Основные проблемы
	Цели и задачи
	Ключевые направления
	Ожидаемые результаты

	            1
	           2
	          3
	            4

	Соответствие уровня оплаты труда уровню производительности труда:

Наличие «теневых» доходов и занятости
	Обеспечить уровень оплаты труда, соответствующий росту его  производительности в реальном секторе экономики
	Усилить контроль по выявлению и устранению нарушений трудового законодательства в организациях на территории поселения;

Осуществить  комплекс мер по легализации заработной платы .
	Увеличить  число организаций, присоединившихся к трехстороннему соглашению о социальном партнерстве;

Не допускать  задолженности по заработной плате.


                                               Занятость населения
	Основные проблемы
	Цели и задачи
	Ключевые направления


	Ожидаемые результаты



	                1
	         2
	             3
	        4

	Нехватка высококвалифицированных рабочих кадров;

Структурное несоответствие спроса и предложения рабочей силы.
	Повысить  занятость населения в секторах экономики, обеспечивающих высокий уровень заработной платы;

Развить трудовой потенциал
	Обеспечить развитие малого и среднего предпринимательства и  занятость трудовых ресурсов;
Повысить качество и квалификацию рабочей силы;

Повысить  территориальную и профессиональную мобильность рабочей силы
	Снизить  уровень  общей безработицы;
Увеличить  долю работающих с высшим и средним образованием в общей численности занятых.


                Повышение уровня здоровья и безопасности условий жизни
                                          Здравоохранение
	Основные проблемы
	Цели и задачи
	Ключевые направления
	Ожидаемые результаты

	             1
	      2
	           3
	        4

	Нехватка аптечных пунктов,

несвоевременная поставка лекарств льготникам
	Открыть аптечные пункты в населенных пунктах, наладить поставку лекарств
	Осуществить комплексные меры для  создания данных объектов.

	
	Обеспечить стабильную поставку лекарств нуждающимся,
увеличить  качество оказываемых услуг


                             Жилищно-коммунальное хозяйство
	Основные проблемы
	Цели и задачи
	Ключевые направления
	Ожидаемые результаты

	              1
	           2
	           3
	        4

	Высокий уровень износа коммунальной инфраструктуры;

Недостаточный объем инвестиций в отрасли
	Повысить уровень качества жилищно-коммунального обслуживания  населения поселения и  надежность функционирования жилищно-коммунального хозяйства и систем жизнеобеспечения населения
	Обеспечить устойчивую  и надежную работу объектов и систем инженерно-технической  инфраструктуры жилищно-коммунального хозяйства
	Улучшить качество оказываемых жилищно- коммунальных

услуг




Демографическая и миграционная политика
	Основные проблемы
	Цели и задачи
	Ключевые направления

	Ожидаемые результаты

	         1
	        2
	          3
	        4

	Высокий уровень смертности;

Низкая продолжительность жизни
	Повысить  рождаемость и снизить  уровень смертности ;

Обеспечить участие   населения в трудоспособном  возрасте в социально-экономической сфере
	Снизить детскую смертность, снизить смертность населения трудоспособного возраста
	Повысить рождаемость. Снизить отрицательную динамику естественного прироста


Повышение уровня удовлетворения социальных и духовных
потребностей
Культура
	Основные проблемы
	Цели и задачи
	Ключевые направления
	ожидаемые результаты

	        1
	              2
	            3
	           4

	Недостаточный уровень финансирования отрасли
	Развивать сеть 

культурного обслуживания  населения


	Совершенствовать  нормативную правовую базу и структуру отрасли;

Повысить профессиональный уровень кадров отрасли. 
	Увеличить количество посещений библиотек, культурно-массовых мероприятий


                               Физическая культура и спорт
	Основные проблемы
	Цели и задачи
	Ключевые направления
	Ожидаемые результаты

	            1
	            2
	           3
	            4

	Отсутствие устойчивой ориентации поселения на здоровый образ жизни
	Повысить количество населения  систематически занимающегося физической культурой и спортом;

Улучшать здоровье молодежи способной к эффективному производительному труду в приоритетных секторах экономики
	Расширить оздоровительную и профилактическую работу с детьми, подростками и молодежью;

Внедрить физическую культуру и спорт в режим учебы, труда и отдыха различных социально-демографических групп населения;

Создать сеть спортивных  сооружений;

Привлечь внебюджетные средства в сферу физической культуры и спорта
	Увеличить долю жителей систематически занимающихся физической культурой и спортом


                   11. Обеспечение высоких темпов экономического роста
    Ключевые направления по реализации цели обеспечения высоких темпов экономического роста

	Цели
	Задачи
	Ключевые направления

	Создание эффективной и сбалансированной экономики
	Повысить уровень производительности хозяйствующих субъектов и предприятий.

Активное продвижение товаров и услуг предприятий поселения  на региональный и межрегиональные рынки.
	Повысить  уровень конкурентоспособности продукции действующих предприятий и организаций.

Сократить  число неэффективных предприятий и организаций, включая предприятия и организации, находящиеся в муниципальной собственности

	Развитие малого и среднего предпринимательства
	Повысить  уровень развития малого и среднего предпринимательства. Обеспечить поддержку малых предприятий на стадии их формирования и первоначального развития. 
Обеспечить консультационную поддержку и обучение предпринимателей. Формировать привлекательный имидж предпринимателей.
	Создать благоприятные условия для формирования и развития бизнеса.

Обеспечить  доступ к финансированию и дальнейшему развитию инфраструктуры поддержки предпринимательства.

Содействовать повышению уровня квалификации кадров  малого  предпринимательства.

	Повышение инвестиционной привлекательности
	Улучшить  инвестиционный  климат в поселении.
Активизировать политику привлечения инвесторов
	Формировать  инвестиционно-привлекательные производственные площадки.
Создать режим наибольшего благоприятствования для инвесторов, осуществляющих  прямые инвестиции на территорию.


                                    12. Сроки реализации программы
          Реализация Программы будет осуществляться в 2013-2015  годах.

                     13. Система программных мероприятий

       Система программных мероприятий представлена в Приложении  № 1
                         14. Ресурсное обеспечение программы
        Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации составляет  264,1 млн. рублей. Основными источниками средств реализации Программы являются:
Средства местного бюджета (подлежат ежегодному уточнению при разработке проекта бюджета поселения, исходя из его возможностей.
                 Объем финансирования мероприятий Программы по источникам

                                                    на 2013-2015 годы

                                                                                                    ( млн. рублей)
	Год реализации
	Всего финансовых средств
	                  В том числе:

	
	
	Фед. бюджет
	Област. бюджет
	Районный бюджет
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства

	Всего:
	264,1
	
	186,9
	31.0
	46,2
	

	В том числе:
	
	
	
	
	
	

	2013 год
	
	
	11,9
	
	14,6
	

	2014 год
	
	
	66,0
	31,0
	12,1
	

	2015 год
	
	
	109,0
	
	19,5
	


                   15. Оценка эффективности реализации программы
                   15.1. Ожидаемые социально-экономические результаты
     Реализация Программы социально-экономического развития Куйвозовского сельского поселения на период  2013-2015 годы создаст основу для достижения стратегических целей развития поселения и усиления конкурентоспособности  его экономики.

     К основным результатам реализации Программы можно отнести:

1. Повышение качества жизни в поселении и сокращение безработицы.

2. Модернизация экономики поселения и повышение производительности  труда в приоритетных секторах.

3. Реализация  инфраструктурных  проектов, соответствующих стратегических приоритетам поселения.

4. Улучшение инвестиционного климата и привлекательности территории.

5. Улучшение условий для развития малого бизнеса, оказание активной консультационной поддержки предпринимателей, формирование привлекательного имиджа предпринимательства: как следствие, увеличение доли оборота малых предприятий в общем обороте выпуска товаров и услуг.

6. Привлечение на территорию поселения новых квалифицированных кадров и создание условий для удержания талантливой молодежи в  муниципальном образовании «Куйвозовское сельское поселение».
                        16. Организация управления программой и контроль за 
                              ходом ее реализации
         Общее руководство реализацией Программы осуществляется Главой администрации поселения, который обеспечивает стратегическое руководство реализацией Программы (принятие стратегических решений).

         Совет  депутатов  муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение» в системе управления Программой осуществляет:

- утверждение Программы социально-экономического развития Куйвозовского сельского поселения;

- контроль за ходом реализации Программы.

           Отдел финансово-экономического и бухгалтерского учета  Куйвозовского сельского поселения осуществляет:

- мониторинг системы контрольных показателей и  выработку рекомендаций, обеспечивающих  достижение контрольных показателей;
- координацию действий по реализации Программы;

- обеспечение взаимосвязи стратегического планирования, прогнозирования и программирования;

- организацию работы по формированию и реализации Программы.

             Одновременно с годовым отчетом об исполнении бюджета поселения Администрация Куйвозовского сельского поселения ежегодно представляет в 

совет  депутатов муниципального образования «Куйвозовское сельское поселение» отчет о реализации Программы за отчетный год.

            Отчет о реализации Программы содержит:

- общий объем фактически произведенных расходов,  в том числе по источникам финансирования;
- перечень завершенных в течение года мероприятий;

- перечень не завершенных в течение года мероприятий;

- анализ причин несвоевременного завершения программных мероприятий;

- предложения о привлечении дополнительных источников для реализации мероприятий.

            Итоговый отчет о реализации Программы содержит данные о финансировании  Программы в целом и отдельных ее мероприятий с разбивкой по годам и источникам финансирования, процент реализации Программы, оценку результатов реализации Программы, уровень достижения программных целей и запланированных показателей эффективности.

